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. INTRODUCCION

Segun lo establecido en el marco legal sectorial, especificamente, considerando
el mandato dispuesto en la Resolucion Ministerial No. 081-2019-VIIVENDA, los
Directorios de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas
de accionariado municipal (en adelante EPS) deben aprobar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, el ultimo dia habil del mes de junio de cada afio, y
presentarlo al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
méaximo de diez (10) dias habiles de vencido el plazo anterior.

En cumplimiento del mandato dispuesto, EPS MOQUEGUA emite el presente
Informe Anual de Gobierno Corporativo — Ejercicio 2021, el cual también se
puede consultar en el portal institucional de la empresa:

https://epsmoguequa.com.pe/

Cabe indicar que el presente informe comprende el estado de cumplimiento de
estandares del CBGC del afio inmediatamente anterior, obtenidos luego de
aplicar la “Metodologia para la Evaluacion y Monitoreo del nivel de
cumplimiento de los estandares del CBGC” aprobada por la referida
Resolucién Ministerial, asi como el desarrollo de actividades relacionadas a la
adopcion de buenas practicas, una seccion especifica que resefa la gestion y
resultados de desempefio social, asi como dimensiones complementarias

relacionadas a la promocion de la sostenibilidad de la empresal
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1.1

LA EPS MOQUEGUA S.A.

Resefa Histérica de la EPS Moquegua S.A.

En el afio 1981 se creo el Servicio Nacional de Abastecimiento de Agua
Potable y Alcantarillado SENAPA sobre la fusion de la Direccién General
de Obras Sanitarias del entonces Ministerio de Vivienda y Construccién
y las empresas de saneamiento de Lima Metropolitana ESAL, Arequipa
ESAR y Trujillo ESAT. Estas pasaron a denominarse SEDAPAL,
SEDAPAR y SEDAPAT, respectivamente, y constituyeron empresas
filiales del SENAPA, gue concentrd las funciones rectoras, reguladora y
de prestacibn de servicios. Hasta el afio 1990 se crearon
progresivamente 15 filiales y 12 unidades operativas, entre ellas la de
Moquegua. Ese afio se transfiri6 a las municipalidades provinciales y
distritales la titularidad de las acciones de las filiales del SENAPA, a
excepcion de SEDAPAL, al igual que se hizo con las unidades
operativas.

El 28 de abril del afio 2006, por acta de sesién extraordinaria de la junta
empresarial, se acordo la transformacion de la EPS Moquegua S.R.Ltda.
a EPS Moguegua S.A., una empresa publica de derecho privado que se
rige por la Ley General de Sociedades (Ley N° 26887) y que tiene por
objetivos: (a) la prestacion del servicio de agua potable, que comprende
captacion, almacenamiento, conduccion y distribucién de agua tratada;
(b) la recoleccidn, el tratamiento y la disposicién final de aguas servidas;
y (c) la disposicion sanitaria de excretas.

Con Oficio N° 0702-2014-GG/EPS Moquegua S.A., la empresa presenté
el Acta de Sesion Extraordinaria de la Junta General de Accionistas del
9 de diciembre de 2014, mediante la cual se aprueba la intervencion del
OTASS, segun lo sefiala el articulo 23° inciso d) de la Ley N° 30045, Ley
de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento. Por otro lado,
mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2014- OTASS/CD,
del 23 de diciembre del 2014, la OTASS acordo el inicio del RAT a la
EPS Moquegua S.A.
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1.2.

1.3.

Poblacion EPS Moquegua S.A.

La EPS MOQUEGUA S.A. tiene por objeto prestar servicios de
saneamiento que comprenden la prestacion regular de: servicios de
agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales
para disposicion final y disposicion sanitaria de excretas en el ambito de
La Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Moquegua S.A.
Tiene como jurisdiccion y area de influencia a todo el Distrito de
Moquegua, brindando el servicio de Agua Potable a una poblacion de
66,243 habitantes en el centro historico de la ciudad y los centros
poblados de San Antonio, Chen Chen, San Francisco y Los Angeles.

Clasificacion de la EPS Moquegua dada por SUNASS

Es preciso mencionar que la clasificacion de las EP es de acuerdo al
namero de conexiones administradas lo que le permite realizar una
evaluacion comparativa. Para tal efecto la EPS Moquegua se encuentra
en el grupo de empresas medianas ya que cuenta con 24 mil usuarios

en todo el distrito.

Tabla 1.

Clasificacion de EP segun conexiones totales de Agua Potable
Administrada.

EP CONEXIONES TOTALES

SEDAPAL S.A. Méas de 1 millbn de conexiones totales

EP GRANDES 1 Més de 100,000 hasta 999,999 conexiones totales

EP GRANDES 2 Mas de 40,000 hasta 99,999 conexiones totales

EP MEDIANAS Més de 15,000 hasta 39,999 conexiones totales

EP PEQUENAS Menos de 15,000 conexiones totales

Fuente: Benchmarking 2021
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1.4.

1.5.

1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

Ambito de responsabilidad de la EPS Moquegua

Regién: Moquegua LOCALIDAD DE MOQUEGUA
Provincia: Mariscal Nieto
Distrito: Moquegua
Centros Poblados:

San Antonio, Chen Chen,

San Francisco, Los Angeles

Poblacion proyectada al 2022

Segun el proyecto de estudio tarifario aprobado mediante Resolucién de
Consejo Directivo N.° 072-2017-SUNASS-CD se realiz6 una estimacién
de la poblacién y demanda de los servicios de saneamiento para los
préximos 4 afos teniendo como afio base el 2018, la proyeccion dada

es la siguiente:

Tabla 2.
Poblacién Proyectada EPS MOQUEGUA S.A.

Localidad 2018 2019 2020 2021 2022
Moquegua 61 460 62 443 63 442 64 458 65 489

Fuente: Estudio Tarifario EPS MOQUEGUA S.A.
Identidad de la EPS:

Vision

Ser la empresa lider de saneamiento a nivel nacional, brindando
servicios de calidad a la poblacion de la region Moquegua, en el marco
de la gestion y prestacion de los servicios de saneamiento.

Mision

Mejorar la calidad de vida de la poblacibn moqueguana, brindando los
servicios de saneamiento en forma sostenible y preservando el medio

ambiente.

Pagina 8 de 35




EPS INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
ot a Sm-gf.l EPS MOQUEGUA S.A.

MOQUEGUASA

2. PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION

El presente informe corresponde al afio 2021 y ha sido elaborado por el
siguiente Equipo de Gobierno Corporativo (GC) de la EPS MOQUEGUA
S.A.

Tabla 3.

Responsable de Elaboracion de Informe Anual de Gobierno Corporativo

Nombre Rol Cargo Unidad o area
asighado
Gerente de Gerencia de
KAROL DE LOS Coordinador Administracion Y Administracion
SANTOS VASQUEZ del Equipo Finanzas Y Finanzas
MARIA R. MENESES Miembro Gerente de Gerencia
- MOSTAJO Comercial Comercial
JOSE ANGEL TITO Miembro Jefe de la Oficina de Oficina de
QUISPE Desarrollo y Desarrollo y
Presupuesto Presupuesto

Fuente: Elaboracion Propia

3. BASE LEGAL

— Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley Marco
de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

- Decreto Supremo N° 007-2017-VIVIENDA, que aprueba la Politica
Nacional de Saneamiento.

- Resolucion Ministerial N° 399-2021-VIVIENDA, que aprueba el Plan
Nacional de Saneamiento 2022-2026.

- Resolucion Ministerial N° 431- 2017-VIVIENDA, que aprueba el
modelo de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal.

- Resolucion Ministerial N° 081- 2019-VIVIENDA, que aprueba la
Metodologia de Evaluacién y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento

de los Estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las
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Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal.

- Resolucion Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, que modifica la
Resolucion Ministerial N° 081-2019-Vivienda.

APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO DE LA EPS MOQUEGUA S.A.

El presidente del Directorio solicita al Gerente General que presente el
Proyecto de Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS
MOQUEGUA S.A. Sobre el Particular, el gerente general sefiala que
segun la Ley Marco de la Gestion y prestacion de los Servicios de
Saneamiento aprobada Por Decreto Legislativo N°1280 - Capitulo IV del
Titulo Ill'y su Reglamento aprobado Por Decreto Supremo N2019-2017-
VIVIENDA el capitulo 1l del titulo Il bajo la denominacion
"Consideraciones de Gobernabilidad y Gobernanza"; las empresas
prestadoras tienen la obligacion de aprobar su Cédigo de Buen gobierno
Corporativo (CBGC).

Asimismo, indica que mediante Resolucion Ministerial N' 431-2017-
VIVIEN DA publicada el Diario Oficial EI Peruano con fecha 10 de
noviembre de 2017, fue aprobado el nuevo "Modelo de codigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”; estableciendo como
obligacion del Directorio la aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo y otorgandose un plazo de noventa (90) dias calendario, que
vence el proximo 8 de febrero de 2018.

Del mismo modo, el Presidente de Directorio sefala que de acuerdo al
articulo N° 53 del Reglamento del decreto Legislativo N° 1280 la
responsabilidad de la implementacion del Buen Gobierno Corporativo en
las empresas prestadoras recae en el Directorio el cual deberd instruir al
Gerente General las acciones a tomar para su implementacién,

ejecucion, evaluacién y adopcion de medidas correctivas.
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En virtud de lo anterior, el Gerente General informa a los miembros del
Directorio que se ha procedido con elaborar la propuesta de cédigo de
Buen Gobierno Corporativo para la Empresa Prestadora basada en el
modelo aprobado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento; el cual se Presenta ante el Directorio para su aprobacion.
El Cddigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS MOQUEGUA S.A
fue aprobado en sesion N° 028-2018 con Acuerdo N° 1.
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FIGURA 1.

Acta de Aprobacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N 0282018

SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EPS MOQUEGUA S.A.

£n la ciudad de Lima, siendo las 15:30 horas del dia 29 de diciembre de 2017 en ellocal ublcads
en Paseo de la Republica N° 3245, San \sidro; de conformidad con las atribuciond',
obligaciones y responsabilidades de Directorio, delegadas mediante Acuerdo N° 6.2 de la
sesion de Consejo Directivo de OTASS N° 016-2017 de fecha 19 de julio de 2017; se reunen los
miembros del Directorio de la empresa prestadora EPS MOQUEGUA S.A.: e

- Sefor CARLOS ENRRIQUE CUEVA PALACIOS Presidente,
. Sefior GILMAR LIZANA PUELLES Miembro.
. Sefior CRISTIAN ROSALES ALVARADO Miembro.

Preside la sesién, el seiior Carlos Enrrique Cueva palacios, y actia como secretario el sefior
Juan de Dios Manrique Reyes, ensu calidad de Gerente General de la EPS MOQUEGUAS.A.

|. COMPROBACION DEL QUORUM

Encontrandose presente la totalidad de los miembros del Directorio de la EPS
MOQUEGUA S.A,, estos manifestaron su conformidad de celebrar la presente sesion con
los asuntos a tratarse en ella, de conformidad con el numeral 15.3 del articulo 15 de los
“|ineamientos para 1a Organizacién Interna y la Conduccion de las Comisiones de

/ Direccién Transitoria de las Empresas prestadoras en Régimen de Apoyo Transitorio” (en
adelante “los Lineamientos”), aprobados en Sesion de Consejo Directivo de OTASS de
fecha 10 de febrero de 2017, segun consta en el Acta de Sesion N° 001-2017.

El Directorio aprueba la participacion virtual del sefior Juan de Dios Manrique Reyes,
| confarme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 17 de los Lineamientos.

AGENDA

1. Codigo de Buen Gobierno Corporativo.

('_ Habiendo revisado los documentos que sustentan el punto de agenda para la presense
sesién, los miembros del Directorio convienen que este serd desarrollado en la seccion
“Orden del Dia", con la finalidad de realizar las deliberaciones correspondientes y tomar

los acuerdos que fueran necesarios.

IV. INFORMES

\
>/, 11l. DESPACHO
X / Durante esta sesidn, no se incorporaron documentos para despacho.

/ Durante esta sesion, no se incorporaron informes para su atencion,

VA
\ pagina1de3

Fuente: Cuaderno de Actas de Directorio de la EPS MOQUEGUA S.A
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5.1.

5.3.

DIRECTORIO
Composicion del Directorio

El numeral 52.1 del articulo 52 del Decreto Legislativo N° 1280 que
Aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento y sus Modificatorias, establece la composicion del
Directorio de las empresas prestadoras. Sin embargo, el numeral 52.4
del mismo articulo sefala que la composicion establecida en el precitado
numeral no es de aplicacion para las EPS incorporadas al RAT.

Al respecto, el punto 1, numeral 211.1 del articulo 211, del Reglamento
de la Ley Marco establece que el Consejo Directivo del OTASS, en
ejercicio de sus facultades otorgadas como Junta General de Accionistas
por la Ley Marco, delega transitoriamente el ejercicio de las funciones y

atribuciones del Directorio a una 0 mas comisiones.

Proceso de nombramiento de los miembros del Directorio.

El Concejo Directivo del OTASS en ejercicio de sus facultades, en su
calidad de Junta General de Accionistas, establecida asi por la Ley
Marco, aprueba la incorporacion, remocion o sustitucion de los miembros
de las Comisiones de Direccion Transitoria, indicando en su acuerdo el
nombre de la empresa prestadora incorporada al RAT en donde
ejerceran las funciones y atribuciones del Directorio sefialadas en el
estatuto social de la empresa en el marco de los dispuesto por la

normatividad vigente.

Perfil de los miembros del Directorio

Segun el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA

en su articulo N° 61 menciona los siguientes requisitos para ser director:
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5.4.

- Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las
carreras de: ingenieria, economia, derecho, contabilidad o
administracion.

- Contar con estudios de posgrado y/o estudios de especializacion
concluidos vinculados a cualquiera de las siguientes materias:
regulacion de servicios publicos, gestion, administracion o finanzas.

- Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en
cargos de nivel directivo y/o de nivel gerencial en entidades publicas

o privadas.

Conformacion del Directorio

Segun acta de sesion ordinaria N° 001-2021 del 27 de enero de 2021 el
presidente de la comision de Direccion Transitoria manifiesta que
mediante Sesion Ordinaria de Consejo Directivo del OTASS N° 001-
2021, de fecha 07 de enero de 2021 , el Consejo Directivo de OTASS
acordo la nueva conformacion de la Comision de Direccion Transitoria
de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua Potable
y Alcantarillado de Moquegua Sociedad Anénima — EPS MOQUEGUA
S.A., para que de forma colegiada asuma la direccion de la empresa

prestadora ya mencionada.

Tabla 4.
Directorio EPS MOQUEGUA, Enero - Agosto 2021

No. Nombres y Apellidos Profesion Cargo Fechade

nombramiento

1 Porfirio Corimanya Barrio Ingeniero Presidente 07 de enero de
de Mendoza Civil 2021

2 Gustavo Antonio Ingeniero Miembro 07 de enero de
Maldonado Ayres Industrial 2021

3 Lucia Arellanos Carrion Ingeniera Miembro 07 de enero de
Sanitaria 2021

Fuente: Elaboracion Propia
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5.5.

Segun acta de sesion ordinaria N° 009-2021 del 27 de enero de 2021 el
presidente de la comision de Direccion Transitoria manifiesta que
mediante Sesion Ordinaria de Consejo Directivo del OTASS N° 013-
2021, de fecha 31 de agosto de 2021, el Consejo Directivo de OTASS
acordo la nueva conformacion de la Comision de Direccion Transitoria
de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua Potable

y Alcantarillado de Moquegua Sociedad Anonima — EPS MOQUEGUA
S.A.

Tabla 5.
Directorio EPS MOQUEGUA, Agosto - Diciembre 2021

No. Nombres y Apellidos Profesion Cargo Fecha de

nombramiento

1 Gustavo Antonio Ingeniero Presidente 31 de agosto de
Maldonado Ayres Industrial 2021

2 Lucia Arellanos Carrién Ingeniera Miembro 31 de agosto de
Sanitaria 2021

3 Ernesto Johnnatan Pastor Ingeniero Miembro 31 de agosto de
Monier Informatico 2021

Fuente: Elaboracion Propia

Funciones y responsabilidades del Directorio.

Segun el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado del

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que

aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de

Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA

en su articulo N° 59 menciona las siguientes atribuciones del directorio:

- Velar por la formulacion, aplicacién y actualizacién del PMO y demas
planes e instrumentos de gestion que, en cumplimiento de la
normativa vigente, debe elaborar la empresa prestadora.

- Autorizar la celebracién del contrato de explotacién.

- Emitir opinién para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta

General de Accionistas.
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6.1.2.

- Declarar la vacancia del(los) miembro(s) del Directorio designados por
Resolucion del Viceministerio de Construccion y Saneamiento.

- Declarar la vacancia de(los) miembro(s) del Directorio elegidos por la
Junta General de Accionistas, cuando ésta no la efectue, conforme a

la normativa sectorial aprobada por el Ente Rector.

SITUACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS
MOQUEGUA S.A. — PERIODO 2021

Implementacion de Medidas de Gobierno Corporativo en la
EPS MOQUEGUA S.A.

Aprobacion del CBGC de la EPS

El Cdodigo de Buen Gobierno Corporativo es un instrumento de gestion
gue permite generar un Buen Gobierno en las empresas municipales, la
misma que privilegia principios y estandares vinculados a la
transparencia y buenas préacticas con caracter de mejora continua al
interior de la empresa; en ese contexto, el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento promoviendo la optimizacién del mismo,
mediante Resolucion Ministerial N° 431-2017- VIVIENDA, de fecha 10
de noviembre de 2017.

Es asi que, mediante el compromiso del Directorio, con fecha 29 de
diciembre de 2017, el Directorio aprob6 el Codigo de Buen Gobierno
Corporativo de la EPS MOQUEGUA S.A., que rige a partir de la misma
fecha.

Designacion del CBGC de la EPS

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 010-2018-GG-EPS
MOQUEGUA S.A., de fecha 11 de enero de 2018, se CONFORMO el
Equipo de Buen Gobierno Corporativo; la misma que mediante
Resolucién de Gerencia General N° 135-2020-GG-EPS MOQUEGUA
S.A, de fecha 07 de octubre de 2020, se resolvio RECOMPONER el
Equipo de Cadigo del Buen Gobierno Corporativo de la EPS Moquegua
S.A., siendo integrado a partir de la fecha por los siguientes funcionarios
y profesionales:

Pagina 16 de 35



EPS INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

2" u "m g% " EPS MOQUEGUA S.A.

MOQUEGUASA

6.1.1.

7.1.

Tabla 6.

Equipo de Buen Gobierno Corporativo

Nombre Rol Cargo Unidad o area
asighado
KAROL DE LOS Coordinador Gerente de Gerencia de
SANTOS VASQUEZ del Equipo  Administracion Y  Administracion
Finanzas Y Finanzas
MARIA R. MENESES Miembro Gerente de Gerencia
MOSTAJO Comercial Comercial
JOSE ANGEL TITO Miembro Jefe de la Oficina Oficina de
QUISPE de Desarrollo y Desarrollo y
Presupuesto Presupuesto

Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 135-2020-GG-EPS MOQUEGUA
S.A

Aprobaciones de Instrumentos de Buen Gobierno Corporativo.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 295-2019-GG-EPS
MOQUEGUA S.A., de fecha 27 de diciembre de 2019, se APRUEBA el
Plan de Implementacién del Codigo de Buen Gobierno Corporativo el
cual contempla un plazo de hasta cuatro afios para implementar
progresivamente los estandares del CBGC en cumplimiento del Acuerdo
N° 01 del Acta de Sesion Ordinaria N°013-2019 de la Comision de
Direcciéon Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A.

RESULTADOS DE LA SITUACION DE GC DE LA EPS
MOQUEGUA S.A. - PERIODO 2021

Nivel de cumplimiento respecto de los Pilares del Cddigo de
Buen Gobierno Corporativo.

Tabla 7.

Nivel de Cumplimiento ler Afio

PILARES FORMAL FACTUAL TOTAL
Pilar Il: Directorio 8.3 18.1 13.2
Pilar lll: Gestion 11.1 8.3 9.7
Pilar VI: Transparencia y comunicacion 333 333 33.3
Resultado total 8.8 10.0 9.4

Fuente: Metodologia de Evaluacion CBGC
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7.2

7.2.1.

Andlisis de los resultados por Pilares

Resultados de Cumplimiento por Pilar

FIGURA 2.

Nivel de Cumplimiento por Pilar

Formal —Factual Total

Pilar I: Derechos de

Propiedad
100.0

80.0

Pilar VI: Transparencia y 60.0

o Pilar 11: Directorio
comunicacion 40.0

200
00

Pilar V: Etica y conflicto

. . Pilar Ill: Gestion
de interés

Pilar IV: Cumplimiento y
Gestidn de riesgos

Fuente: Metodologia de Evaluacién CBGC

PILAR I: DERECHOS DE PROPIEDAD

De acuerdo a lo establecido en la Disposicion Complementaria Final de
la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, resolucién que
aprueba la “Metodologia de Evaluacién del Nivel de Cumplimiento
de los Estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicos de
Accionariado Municipal”, el pilar | — Derechos de Propiedad, no es
aplicable para las EPS que se encuentran incluidas en el Régimen de
Apoyo Transitorio — RAT.
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7.2.2. Resultados de Cumplimiento por Estandar
Tabla 8.
Nivel de Cumplimiento por Estandar
Numero de Porcentaje de
Nivel de cumplimiento estandares cumplimiento
cumplidos
Formal Factual Formal Factu Formal Factual
al
Pilar Il
Estandar 16 Cumple Completa 2.00 2.00 100% 100%
Estandar 17 No Cumple  Parcial Mayor  1.00 1.00 0% 50%
Estandar 19 No cumple  Nula 1.00 0.00 0% 0%
Estandar 22 No cumple  Parcial Mayor  0.00 2.00 0% 67%
Pilar 11l
g ak Estandar 26 Cumple Parcial Mayor  9.00 6.00 100% 75%
Pilar VI
Estandar 48 Cumple Completa 2.00 2.00 100% 100%
Estandar 49 Cumple Completa 1.00 1.00 100% 100%
Fuente: Metodologia de Evaluaciéon CBGC
7.3. Andlisis de los Resultados por Estandar
7.3.1. Pilar II: Directorio
7.3.1.1. Estandar 16 Conformacion Del Directorio

COMPONENTE 1: EL DIRECTORIO ESTA CONFORMADO POR
NUMERO IMPAR DE MIEMBROS

Evidencia Documental: El Estatuto de la EPS MOQUEGUA S.A. en su
Articulo N° 27 menciona que “El directorio de las EPS Municipales de

menor tamano constituidas en sociedades andnimas esta compuesta por

tres miembros representantes”.

Evidencia Factual: Con partida electronica N.°© 11000111 del Registro

Personas Juridicas de la Oficina Registral de Moquegua, en mérito del

acta de fecha 19/07/2017 se conforma la Comisién de Direccion

Transitoria de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento
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7.3.1.2.

Moquegua S.A. el cual estara conformado por 3 integrantes, 1 presidente
y 2 miembros.

COMPONENTE 2: LOS DIRECTORES SON DESIGNADOS
CONFORMA A REQUISITOS Y PLAZOS.

Evidencia Documental: En el estatuto vigente en su Articulo N° 32
menciona que los Miembros del Directorio seran elegido conforme a los
requisitos sefialado en el Articulo N° 29 del presente estatuto no estén
incursos en ningun impedimento que contempla el articulo N° 161 de la
Ley N° 26887 Ley General de Sociedades.

Evidencia Factual: En la Acta de Sesion Ordinaria de Direccion
Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A. N°001-2021 dentro de su
agenda se encuentra el punto de Instalacién de la Comision de Direccion
Transitoria de la empresa la cual se aprob6 con Acuerdo N° 01 en la cual
indica que se da por instalada la Comisién de Direccion Transitoria de
acuerdo a los Lineamientos para la Seleccién y Designacion de los
Miembros de las Comisiones de Direccion Transitoria.

Estandar 17 Eleccidon, Designacion y Reeleccion de Directores.

COMPONENTE 1: FACULTAD DE DESIGNAR A LOS
DIRECTORES DE LA EMPRESA

Evidencia Documental: Segun el estatuto de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento Moquegua Sociedad Anénima aprobado el 22
de diciembre de 2017 mediante Acta de Sesion N° 029-2017-EPS
MOQUEGUA S.A. y en su Articulo N° 20 corresponde a la Junta General
Ordinaria de Accionista el “Elegir cuando corresponde a los Miembros
del Directorio y a su presidente por el Periodo de tres anos”.
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7.3.1.3.

Evidencia Factual: Eleccion de Directores de la EPS MOQUEGUA S.A.
la cual se dio en Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OTASS N°
001-2021 de fecha 07 de enero de 2021.

COMPONENTE 2: LOS DIRECTORES PUEDEN SER ELEGIDOS
HASTA MAXIMOS 2 PERIODOS

Evidencia Documental: Segun el Estatuto de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento Moquegua Sociedad Anénima dentro de sus
articulos no menciona los periodos consecutivos a ser elegidos los

Directores.

Evidencia Factual: En el Proyecto de Estatutos de la EPS MOQUEGUA
los cuales ya recibieron opinion favorable de parte de la SUNASS solo
faltaria que el Consejo Directivo lo apruebe, en el Articulo 22 del nuevo
Estatuto menciona que “Los Directores pueden ser elegido hasta
maximo por dos (02) periodos consecutivos, independientemente a

gue entidad o instituciones representen”.

Estandar 19 Dietas de Directorio

COMPONENTE 1: LOS DIRECTORES PERCIBEN DIETAS EN
BASE A LA POLITICA DE PERCEPCION DE DIETAS

Evidencia Documental: Segun el Estatuto de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento Moquegua Sociedad Andénima en su Articulo
N° 21 menciona que la Junta General de Accionista fija los montos de
las Dietas que percibiran los Miembros del Directorio de Acuerdo a las
previsiones presupuestales dadas por la Direccion Nacional del

Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.
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7.3.1.4.

Evidencia Factual: No se evidencia documentacién pertinente.

COMPONENTE 2, 3, 4: POLITICA DE PERCEPCION DE DIETAS

Evidencia Documental: La Entidad Prestadora de Servicios de
Saneamiento Moquegua Sociedad Andénima actualmente no cuenta con
una Politica de Percepcion de Dietas ya que con Resolucion Ministerial
N° 021-2015-VIVIENDA, se ratifica el Acuerdo adoptado por el Consejo
Directivo del OTASS en la Resolucion de Consejo Directivo N°002-2014-
OTASS/CD, declarando el inicio del RAT de la EPS Moquegua S.A.

Evidencia Factual: No se evidencia documentacion pertinente.

Estandar 22 Reuniones del Directorio

COMPONENTE 1: EL DIRECTORIO APRUEBA PLAN ANUAL DE
TRABAJO DE REUNION

Evidencia Documental: El Estatuto de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento Moquegua Sociedad Anénima no establece
gue el Directorio apruebe un Plan Anual de Trabajo.

Evidencia Factual: Se verifico que con INFORME N° 043-2020-EPS
MOQUEGUA S.A./GG-RAUL LINARES MANCHEGO se presentd al
Presidente de la Comision de Direccion Transitoria CDT el Plan Anual
de Trabajo y Cronograma de Reuniones Ordinarias de la Comisién de
Direccion Transitoria y en Sesion Ordinaria de la Comisién de Direccion
Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A. en uno de sus puntos de
Agenda se encontré el Proyecto de Plan de Trabajo y Cronograma de
Reuniones 2021 el cual fue aprobado con Acta de Sesion Ordinaria N°
009-2020 con fecha 23 de noviembre de 2020.
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7.3.2.

7.3.2.1.

COMPONENTE 2: LA EMPRESA PRESTADORA MUNICIPAL
BRINDA LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LOS DIRECTORES

Evidencia Formal: El Estatuto de la Entidad Prestadora de Servicios de
Saneamiento Moquegua Sociedad Andnima no establece que la EPS
MOQUEGUA S.A. brinde los medios necesarios para que los directores

participen en las reuniones correspondientes.

Evidencia Factual: No se evidencio accionar alguno.

COMPONENTE 3: EL DIRECTORIO PUEDE CONVOCAR
INVITADOS A SUS REUNIONES

Evidencia Formal: El Estatuto de la Entidad Prestadora de Servicios de
Saneamiento Moquegua Sociedad Andnima no menciona o establece
gue el directorio pueda convocar invitados a sus reuniones con voz pero

sin voto.

Evidencia Factual: En las Actas de Sesion Ordinaria de la Comision de
Direcciéon Transitoria el Gerente General de la EPS MOQUEGUA S.A.
actla como secretario en las distintas sesiones y en el Estatuto en el
Articulo N° 51 senala que “El gerente general actiia como secretario

en las sesiones de laJunta General de Accionistas y del Directorio”.

Pilar 11I: Gestion
Estandar 26 El Rol del Gerente General y los Gerentes de Linea

COMPONENTE 1: GERENTE GENERAL RESPONSABLE DE
LIDERAR LA ESTRATEGIA DEL DIRECTORIO

Evidencia Documental: El Estatuto de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento Moquegua Sociedad Andénima menciona en

su Articulo N° 51 que “El gerente general es el ejecutor de todas las
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disposiciones de la Junta General de Socios y del Directorio”, el gerente
general actia como secretario tanto en las sesiones de la Junta General
de Accionistas y del Directorio y segun el Reglamento de Organizaciones
y Funciones de la EPS MOQUEGUA S.A. aprobado en Sesién Ordinaria
N° 001-2020 de fecha 30 de Enero del 2020 de la Comisién de Direccion
Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A. la cual se dispone implementar
con Resolucion de Gerencia General N° 047-2020-GG/EPS
MOQUEGUA S.A,, en el Articulo N°12 del ROF de la EPS MOQUEGUA
S.A. menciona que “La Gerencia General es el maximo 6érgano de
gestion administrativa de la empresa, responsable de ejecutar las

decisiones acordadas por el Directorio”.

Evidencia Factual: Acta de Sesién Ordinaria N° 001-2020 de fecha 30
de Enero del 2020 de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS
MOQUEGUA S.A. la cual se dispone implementar con Resolucién de
Gerencia General N° 047-2020-GG/EPS MOQUEGUA S.A

COMPONENTE 2: EL GERENTE GENERAL SUMINISTRA LA
INFORMACION COMPLETA AL DIRECTORIO

Evidencia Documental: El Reglamento de Organizaciones y Funciones
de la EPS MOQUEGUA S.A. en su Articulo N° 13 Funciones de la
Gerencia General en el inciso 13.2. Indica que una de las Funciones de
la Gerencia General es la de “Conducir la Gestion Técnica,
Financiera, Administrativa y de Inversiones de la Empresa,
cautelando el cumplimiento de sus Planes, Estrategias y Metas e

Informando los Resultados de la Gestién al Directorio”.

Evidencia Factual: Se verifico que con INFORME N° 056-2021-EPS
MOQUEGUA S.A/GG-MARTIN SOTO ROMERO se presentd la
Evaluacion del Cumplimiento de los Acuerdos de la CDT adoptados en
el 2021 y en Sesioén Ordinaria N°007-2021 de la Comisién de Direccién
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Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A. en uno de sus puntos de
Agenda se encontré el Informe Evaluacion del Cumplimiento de los
Acuerdos de la CDT 2021.

COMPONENTE 3: EL GERENTE GENERAL ES RESPONSABLE
DE EJECUTAR LAS ACCIONES DE CONTROL

Evidencia Documental: El Estatuto de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento Moquegua Sociedad AnGnima menciona en
su Articulo N° 56 Atribuciones Adicionales del Gerente General que “El
gerente tiene que dirigir las operaciones comerciales,
administrativas y de ejecucion de las Operaciones sociales que se
efectien” y en el Articulo N° 57 inciso B menciona que el Gerente es
responsable de “El establecimiento y mantenimiento de una

estructura de control interno”.

Evidencia Factual: Se verifico que con INFORME N° 031-2021-EPS
MOQUEGUA S.A./GG-RAUL LINARES MANCHEGO se presento la
Evaluacion de Avances del Sistema Comercial y Operacional ante la
Comision de Direccion Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A. con
fecha 21 de abril de 2021 el cual fue sustentando por el Gerente General
indicando que se tiene previsto mejoras al sistema operacional en

coordinacion con la Direccion de Integracion del OTASS.

COMPONENTE 4: EL GERENTE GENERAL RESPONSABLE DE
LIDERAR LA EJECUCION DEL PROCESO DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Evidencia Documental: Segun el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la EPS MOQUEGUA S.A. en el Articulo N° 13 Funciones
de la Gerencia General en el inciso 13.12. menciona que una de las

funciones de la Gerencia General es “Liderar el proceso de asimilacion
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de estandares de Gobierno Corporativo y de Gestion de Desempefio

Social en la Empresa con el Personal’.

Evidencia Factual: Se verifico que con INFORME N° 013-2021-EPS
MOQUEGUA S.A./GG-RAUL LINARES MANCHEGO se presento el
Proyecto de Declaracion Jurada que deberan suscribir los miembro de
la Comision de Direccién Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A.
proyecto que fue elaborado por el Equipo de Gobierno Corporativo
conforme a lo establecido en el estandar 14 del Cddigo de Buen
Gobierno Corporativo y con Acta de Sesion Ordinaria N° 002-2021 y con
Acuerdo N° 01 se da conformidad a lo sefialado en el proyecto antes

mencionado.

COMPONENTE 5: CORRESPONDE AL GERENTE GENERAL
LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA GESTION ORDINARIA

Evidencia Documental: Segun el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la EPS MOQUEGUA S.A. en el Articulo N° 13 Funciones
de la Gerencia General en el inciso 13.15. menciona que dentro de las
funciones de la Gerencia General estan “Las funciones asignadas o
delegadas por el Directorio, 0 aquellas que sean otorgadas por norma

expresa y las demas funciones descritas en el Estatuto de la empresa”.

Evidencia Factual: Se verifico en las Actas de Sesion Ordinaria/
Extraordinaria que el Gerente General debe cumplir con las acciones y

disposiciones dadas en la Sesion del Directorio.

COMPONENTE 6: EL GERENTE GENERAL CUENTA CON
SUFICIENTE AUTONOMIA

Evidencia Documental: El Estatuto de la Entidad Prestadora de

Servicios de Saneamiento Moquegua Sociedad Andénima menciona en
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su Articulo N° 55 que “El gerente general podra ejercer a sola firma las
facultades como: representacion de la EPS MOQUEGUA ante toda clase

de autorizados judiciales”.

Evidencia Factual: No se logré evidenciar

COMPONENTE 7: EL DEBER DE LEALTAD DEL GERENTE
GENERAL ES HACIA LA EMPRESA PRESTADORA MUNICIPAL

Evidencia Documental: Se evidencia que en el nuevo Estatuto
Modificado y en espera de aprobacion por el Concejo Directivo de la
OTASS en el Articulo N° 42 Responsabilidad menciona que “El gerente
general responde personalmente ante la empresa prestadora, el
directorio, los accionistas, terceros por el incumplimiento de sus

obligaciones”.

Evidencia Factual: No se logro evidenciar

COMPONENTE 8: EL GERENTE GENERAL ACTUA BAJO LOS
PRINCIPIOS DE DILIGENCIA Y RESERVA

Evidencia Documental: El Estatuto de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento Moquegua Sociedad AnGnima menciona en
su Articulo N° 37 menciona que “Los Directores deben desempefiar el

cargo con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad”.

Evidencia Factual: Se verifico que al momento de realizar las Encarga
turas de Gerencia General se incide en el normal cumplimiento de las
funciones a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades de

la empresa y continuar con las labores encomendadas.
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COMPONENTE 9: LOS CARGOS DE PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO Y GERENTE RECAEN EN DISTINTAS PERSONAS

Evidencia Documental: El Estatuto de la Entidad Prestadora de

Servicios de Saneamiento Moquegua Sociedad AnGnima menciona en

su Articulo N° 31 que para ser elegido Director debera no estar incurso

en ninguno de los impedimento establecidos en el articulo N° 161 de la

Ley N° 26887 Ley general de Sociedades.

Evidencia Factual: Se verifico al momento de que se realizan las

Convocatorias para Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

Cprar@n S 7.3.3. Pilar VI: Gestion

7.3.3.1. Estandar 48 Transparencia Contractual

COMPONENTE 1: OBLIGACION DE EXPLICAR LAS
CONDICIONES EN LAS QUE SE CONTRATAN LOS SERVICIOS

Evidencia Documental: En el Reglamento de Prestacién de Servicios

de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento S.A. en su

Capitulo 3 Contrato de Prestacion de Servicios en el Articulo N° 25

Caracteristicas del Contrato menciona las siguientes:

Adopta la modalidad de adhesion

Se celebra por plazo indeterminado, salvo estipulacion expresa o
norma legal en contrario.

Se formaliza necesariamente por escrito siendo obligacion de la EPS
MOQUEGUA S.A. dejar en posesion de la otra parte, una copia del

contrato de prestacion de los servicios de saneamiento celebrado.

Evidencia Factual: Con la finalidad de promover buenos habitos en la

poblacién, la EPS Moquegua incorpor6 como requisito para la
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suscripcion de los contratos de agua potable y alcantarillado, la
participacion de los nuevos usuarios en Charlas de Educacién Sanitaria.

FIGURA 3.
Boletines Informativos EPS MOQUEGUA S.A.

A
0 000

EPS Moquegua: Charla de educacién sanitaria
sera requisito para suscribir nuevos contratos
de agua y desaglie

Fuente: Portal Web EPS MOQUEGUA S.A.
COMPONENTE 2
OBLIGACION QUE LOS CONTRATOS NO CONTEMPLEN
CLAUSULAS CARENTES DE EQUIDAD

Evidencia Documental: Con Resolucion de Gerencia General N.° 084-
2016-SUNASS-GG de fecha 05 de setiembre de 2016 se aprueba el

Proyecto de Reglamento de Prestacion de Servicios de la Entidad
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7.3.3.2.

8.1.

8.1.1.

Prestadora de Servicios de Saneamiento S.A. En el Reglamento de
Prestacion de Servicios de la Entidad Prestadora de Servicios de

Saneamiento S.A.

Evidencia Factual: Se evidencio en los Contratos de Prestacion de
Servicios de Saneamiento en las clausulas la correcta disposicion por

ambas partes.

Estandar 49 Informe Anual de Gobierno Corporativo

COMPONENTE 1: INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Evidencia Documental: El Gerente General presenta el Proyecto de
Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS MOQUEGUA S.Ay se
aprob6 mediante Acta de Sesion Ordinaria N.° 028-2018 de fecha 29 de
diciembre de 2017 y con numero de Acuerdo N.° 2.

Con Resolucion de Gerencia General N.° 210-2019-GG/EPS
MOQUEGUA S.A. se aprueba el Plan de Implementacion del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo de la EPS Moquegua S.A.

Evidencia Factual: Se aprobo el Informe Anual de Gobierno Corporativo
2018 en Sesidén Ordinaria N°008-2019 de fecha 27 de Junio de 2019.
GESTION Y DESEMPENO SOCIAL

Gestion Administrativa

Ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades

En el afno 2021 se llevd a cabo la ejecucion del “PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA EPS MOQUEGUA
S.A." con un nivel de cumplimiento del indicador del 85%; sin embargo,
en cuanto al Indicador de Capacitacion de Persona, que incluye

capacitaciones no previstas en el PFC y en su mayoria sin costo para la

Pagina 30 de 35




EPS INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

2" u "m g% " EPS MOQUEGUA S.A.

MOQUEGUASA

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

EPS Moquegua S.A.; fue de 3,673 Horas para un total de 88
trabajadores, con lo cual se tiene un indicador de 43.10 horas de
capacitacion por trabajador al afio, que en comparacion al afio 2020,

presenta una recuperacion considerable.
Saldos Disponibles por fuentes

Los saldos disponibles por fuente de recursos directamente recaudados
para el aio 2021 ascienden a un total de S/. 1,416.204.20 soles, a
diferencia del afio 2017 se tiene un decrecimiento de S/. 309,864 soles,
a partir del afio 2017 la empresa se liber6é de los embargos al ser parte
del Régimen de Apoyo Transitorio, esto trajo como resultado un
incremento en la recaudacién de los ingresos operativos y disponibilidad
del efectivo en nuestras cuentas bancarias, también debido a la extincién
de la deuda de la KFW, y la disminucién de otras cargas diversas de
gestion y el incremento en la recaudacion de ingresos a comparacion del
ejercicio anterior, este resultado refleja que los costos operativos netos
de cobranza dudosa y depreciacién son cubiertos por los ingresos
operativos. Actualmente la EPS Moquegua cuenta con una nueva
estructura tarifaria, que en parte se adecua a las necesidades de
operacion y mantenimiento, gestionando mayores ingresos para la EPS

Moquegua S.A
Gestion Comercial
Cobertura de Agua Potable

La cobertura de agua potable de la EPS MOQUEGUA S.A es en
promedio al 31 de diciembre de 2021 de 98.90%, pudiéndose apreciar la
evolucion de dicho indicador.

Cobertura de Alcantarillado

La cobertura de alcantarillado de la EPS MOQUEGUA S.A es en
promedio al 31 de diciembre de 2021 de 86.51%, pudiéndose apreciar la

evolucion de dicho indicador.
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8.2.3.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.4.

8.4.1.

Incremento de la Recaudacion

El resultado al 31 de diciembre 2021 del Indicador Cobranza Total con
IGV, es muy favorable comparado con los cuatro afios anteriores. El
crecimiento en la cobranza comparado al afio 2017 fue un 40.30% con
un incremento de s/. 3'928,360, esto se debe a varios factores como la

aplicaciéon de estructura tarifaria, nuevas conexiones activas.

Gestion Operativa

Produccién de Agua Potable

De acuerdo a la variacion existente al 31 de diciembre 2021 del Indicador
Volumen de Produccion de Agua Potable; desde el afio 2017 se tiene
una mejora del 14.64% al 2021 que equivale a la reduccion del volumen

de agua potable producido en 1 058 555 m3.
Continuidad

De acuerdo a la variacion existente al 31 de diciembre 2021 del Indicador
Continuidad de servicio fue de 23.99 Horas, teniendo como resultado

una mejora de 1.48 horas en comparacién al afio 2017.
Presion

Segun la variacion existente al 31 de diciembre 2021 del Indicador
Presion Promedio en se encuentra en 33.35 M.C.A. teniendo una
topografia con diferencias de nivel pronunciadas, en un sistema
operativo por gravedad. Se lograron mejoras en continuidad de servicio
abasteciendo nuevos sectores, y con la implementacién de Camaras

reguladoras de presion.

Gestion Infraestructura

Operacién Alcantarillado

La Estrategia Nacional “Operacion Alcantarillado ha realizado la limpieza

de mas de 40 kildbmetros en la red de desagle en todo el distrito de

Pagina 32 de 35



EPS INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

2" u "m g% " EPS MOQUEGUA S.A.

MOQUEGUASA

8.6.

8.6.1.

Moquegua, programas promovidos por el Ministerio de Vivienda vy el
OTASS bajo la direccion de EPS Moquegua. En una primera etapa en
abril del presente afio se han limpiado 20.24 kilbmetros de red de
alcantarillado incluyendo la limpieza de 485 buzones en el distrito de San
Antonio, los centros poblados de Chen Chen, San Francisco y el cercado
de la ciudad de Moquegua. En tanto la segunda etapa que corresponde
a los meses de mayo y junio han culminado con la limpieza de 20.23 km
incluyendo 404 buzones ubicados en los centros poblados de Los
Angeles, Chen Chen y el cercado de la ciudad. La estrategia Operacion
Alcantarillado busca tener ciudades saludables al reducir los riesgos de
la colmatacion de las redes de desaguie, la incidencia de atoros y aniegos

y su impacto en las condiciones sanitarias y ambientales de la poblacion.

Gestion de Planeamiento Presupuestal

Ejecucion del Presupuesto

El porcentaje de ejecucién presupuestal para el afio 2021 es 73.63%,
teniendo un PIM de S/. 16, 334,534 soles y una ejecucion presupuestal
de S/. 12, 028,554 soles, en comparacion al afio 2017 se tiene una
reducciéon de PIM de S/. -2, 314,113 soles, teniendo un porcentaje de
decrecimiento presupuestal del 12.4%, esto debido a la disminucién de
transferencias financieras incorporadas por OTASS. Para el afio 2022 se
tiene un presupuesto institucional de apertura aprobado por un monto de
S/. 15’398,168 soles.

Gestion Social

Mecanismos de Retribuciéon por Servicios Eco sistémicos
(MERESE)

La EPS Moquegua inici6 los trabajos previos a la implementacion de los
Mecanismos de Retribucion por Servicios Eco sistémicos (MERESE) en
la comunidad de Asana ubicado en el distrito de Torata.
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8.6.2.

Reparto de Agua Potable Gratis
La EPS Moquegua inicid la distribucion de agua potable mediante
camiones cisternas de forma gratuita a favor de la poblacion que carece

de los servicios de saneamiento.

En el caso de la empresa moqueguana se atendera en los meses de
octubre y noviembre a las familias que habitan en La Clemesi y las
asociaciones Santo Domingo y Porcicultores Tres Quebradas del sector

el Valle y la asociacion Cerro Blanco en el centro poblado de Chen Chen.

SOSTENIBILIDAD DE LA EPS MOQUEGUA S.A.

Si bien se ha progresado de manera sustancia a la hora de ampliar el
acceso a agua potable y saneamiento, aun existen en todo el mundo,
una de cada tres personas no tiene acceso a agua potable salubre, dos
de cada cinco personas no disponen de una instalacion basica destinada
a lavarse las manos con agua y jabon, y mas de 673 millones de

personas aun defecan al aire libre.

Al realizar un cohesién significativa sobre el desempefio que viene
realizando la EPS MOQUEGUA S.A en relacion con el Objetivo N° 06
Garantizar la disponibilidad de Agua y su Gestiobn Sostenibles y el
Saneamiento para todos, podemos empezar relacionandolo con algunas
metas del ODS y con los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan
Estratégico Institucional 2018 — 2022 de la EPS MOQUEGUA S.A.

Dentro de una de las metas del ODS 6 se encuentra el de aumentar
considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento
de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nUmero de personas que sufren falta de agua y la
EPS ha realizado acciones para ayudar al cumplimiento esta meta
identificando en su Plan Estratégico como Objetivo Primordial el de

Garantizar una Calidad y Cobertura Optima de los Servicios de

Pagina 34 de 35



EPS INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

L " EPS MOQUEGUA S.A.
QUEGUA SA

Saneamiento y esto se ha evidenciado mediante acciones estratégicas
y obteniendo logros como:

Al dia de hoy la EPS MOQUEGUA S.A. brinda 24 horas de continuidad
con 99% de cobertura en el Servicio de Agua Potable en favor de mas

de 70 mil pobladores de los Distritos de Moquegua, San Antonio y la
Urbanizacion Jardines de Villa en Samegua.
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